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Fone: (99) 3539-1502.

LEl MUNICIPAL N° 242/2020. DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020. PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

“DISPOE SOBRE O REGIME DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO
BASICA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, Sra KARLA BATISTA
CABRAL SOUZA no uso de suas atribuicGes constifucionais, tendo por base a Lei Federal n®
8.112, 11 de dezembro de 1980 e o Decreto Estadual do Governo do Maranhéo n® 32.672-b de &
de margo de 2017, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu sanciono e promulgo a
presente Lei Municipal.

ARTIGO - 1° - Considerando o direito de que todos tenham acesso ao ensino publico de
qualidade, capaz de promover o desenvolvimento da cidadania e da dignidade da pessoa humana,
bem como o dever do Municipio de Vila nova dos martirios em oportunizar essa oferta. Considerando
que a qualidade do ensino passa pela valorizagdo dos servidores integrantes do Magistério da Educagao
Basica; Considerando a necessidade de organizar ajomada de trabalho dos servidores do Magistério
da Educagdo Basica.

§ 1° - A ampliagdo da jornada de frabatho de 25 horas (vinte e cinco horas) para 40 horas
{quarenta) horas semanais, sera realizada por processo de opgdo do servidor normatizado mediante
Edital expedido pela Secretaria Municipal de Educagao - SEME, no més de novembro de 2020, que
ofertara o niimero e a lotagdo oferecida para ampliagdo de jornada, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e as necessidades do Sistema de Ensino Municipal de Vila Nova dos Martirios - MA.

PARAGRAFQ UNICO - Os servidores piibioos Efefvos do Subgrupo (professores) do Magistério
da Educagao Basica participardo do processo de ampliagéo da jomada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas para 40 (quarente} horas semanais, descritos no caput deste artigo, mediante requerimento
especifico encaminhados paraa Secretaria de Educaggo do Municipio de Vila Nova dos Martirios — MA.

ARTIGO - 2 - O professor e 0 especialista ndo poderéo participar do processo de opgéo,
se:

| - Estiver afastado das atividades funcionais por licengas, afastamento para participagdo em
cursos, para exercer mandato eletivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria ou &
disposicdo de outros 6rgéos;

II - Estiver com carga horéria reduzida;

Il - Néo tiver disponibilidade para ajornadade 40 (quarenta) horas semanais ou que a ampliagdo
venha ocasionar acimulo ilegal de cargos, inclusive por incompatibilidade de horarios;

IV - Estiver em estagio probatério.

§1°-A ampliagdo dajornadasomente podera ocorrer no mesmo municipio de lotagéo do servidor,
informado no Sistema da Folha de Pagamento.

§ 2° - Para fins de aferigdo do disposto no inciso Ili, o servidor devera informar todos os seus
vinculos funcionais, inclusive com outros Estados, Municipios e na Esfera Federal, indicando as suas
respectivas jomadas de trabalho.

ARTIGO - 3 - O servidor apto para participar do processo de opgao devera ser efetivo e aprovado
em AvalicZo de Desempenho, prevista em Lei Municipal.

ARTIGO - 4 - Os critérios para desempate no recrutamentq dentre os servidores optantes
obedecerdo asequinte ordem:
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I- Quem comprovar maior titulago;

I - Quem comprovar maior tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino, na fung&o de Professor
ou Especialista em Educagdo Basica;

lll- Quem comprovar maior tempo de servigo piblico, no cargo de docéncia ou especialista
na area de educagdo em qualquerente da Federagéo.

ARTIGO - 5 - A ampliagdo dajornada detrabalho de 25 (vinte e cinco horas) as para 40
(quarenta) horas semanais sera autorizada por Portaria Municipal a ser emitida pela Secretaria
Municipal da Educagéo - SEME, quereenquadraraoservidornatabelade vencimentodocargoque ocupa
em nivel equivalente a jornada de 40 {quarenta) horas, desde a data da publicagéo da respectiva
Portaria Municipal seguindo ¢ prazo de vigéncia desta Lei Municipal.

§ 1° - Os procedimentos de autorizagéo e implantag&o nafolha de pagamento serdo realizados
pela SEME, que encaminhard o processo para o Setor de Recursos Humanos - RH para a finalizagéo
do procedimento de pagamento.

§ 2° - As atividades funcionais deveréo ser desempenhadas nas Unidades de Ensino em que o
servidor for lotado pela secretaria, de acordo com a necessidade e conforme area de formag&o de cada
servidor;

§ 3° - O servidor que tiver sua carga horaria ampliada ndo podera ser removido da fungéo
docente antes de decorridos 03 (trés) anos da ampliagdo da jornada de trabalho.

ARTIGO - 6 - Aampliagéo dajornadade trabalho sera preferencialmente exercidana Unidade de
Ensino onde o servidor se encontra lotado, contudo poderdo ser preenchidas caréncias em outras
Unidades de Ensino, dentro do mesmo municipio, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as
necessidades da respectiva Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo - 7 - A lotagéo do servidor com ampliagéo da jornada de trabalho sera a Unidade de
Ensino onde o servidor estiver lotado anteriormente & ampliagdo de sua jomada e, em se tratando de
nova apresentagdo, sera onde tiver maior carga horaria.

ARTIGO - 8 - Edital especifico dispora sobre a possibilidade de servidores (professores) do
Subgrupo Magistério detentores de 01 (um) cargo de 25 (vinte e cinco) horas optarem por 01 (um) cargo
de 40 horas semanais, conforme disponibilidade orgamentéria e a necessidade do servico.

§1°- Aptésapublicagao do edital, o servidor tera que apresentarrequerimento que sera analisado
pela SecretariaMunicipal de Educagéo.

ARTIGO -09 - Aampliagdo dajornadaseracomputadaparaefeitos decélculo dos proventos do
servidor a fim de se garantir todos os direitos de remuneragéo conforme a Lei Municipal n® 141/2011 do
Pfano de Cargos e Carreiras da Educagdo e ada acontribuigBio previdenciaria a partir da efetiva
implantagéo eintegrara os proventos de aposentadoria desde que o servidor tenha cumprido todo o
periodo Probatorio do Concurso Pablico Municipal ac qual recebeu Posse para ser efetivado no
quadro de servidores municipais.

ARTIGO - 10 - Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua publicagéo retroagindo
seus efeitos ao dia 15 de outubro do ano de dois mil e vinte {2020). Revogando as disposigies em
contréario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios, Estado do Maranhao
aos 24 dias do més de novembro do an :

KARLA BRITETA CABRAL SOUZA

Prefeita Municipal.



